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CALIBRACAO DO MODELO HIDROLOGICO VIC (VARIABLE INFILTRATION CAPACITY) E
ELABORACAO DA BASE DE DADOS DIF (DYNAMIC INFORMATION FRAMEWORK)

RELATORIO FINAL

VOLUME V - PROGRAMA DE TREINO

1 INTRODUGCAO

No ambito da implementacéo dos servicos de consultoria para Calibragdo do Modelo Hidroldgico VIC (Variable Infiltration
Capacity) e Elaboragdo da Base de Dados DIF (Dynamic Information Framework), assinado entre a Direc¢do Nacional de
Promocéo do Desenvolvimento Rural (DNPDR) e o Consorcio formado pelas empresas Coba e Salomon, estdo previstas
accdes de formacdo que visam a transferéncia de conhecimento e a criacdo de capacidade aos principais stakeholders na
operacdo das principais ferramentas usadas pelo Consultor no desenvolvimento do estudo.

A capacitacéo do pessoal da ARA-Zambeze tem sido feita de forma pontual e continuada durante as missdes do Consultor
para a recolha da informagdo priméria para alimentar o modelo. Como culminar das actividades de formag&o esta previsto
um treinamento formal no més de Junho de 2013. O presente Volume V faz parte dos documentos finais do projecto, onde
se apresenta a metodologia e o programa de treinamento, do que no fim resultara o relatério do treino. Assim no fim do
treino previsto para Junho de 2013, sera feita uma nova versdo provisoria deste volume, incluindo o relatério do
treinamento administrado.

O treinamento ira fundamentalmente cobrir duas componentes principais do estudo, nomeadamente o modelo VIC e a
base de dados ZambezeDIF. Na primeira componente, pretende-se que no final os cursantes sejam capazes de configurar
0 modelo, calibrar, produzir resultados. Para o ZambezeDIF, os participantes deverdo ficar capacitados para gerir e
actualizar a base de dados.
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2 OBJECTIVOS
Os principais objectivos do curso de treinamento no uso do ZambezeVIC séo:

= Permitir que os técnicos tenham contacto com as metodologias de modelacdo hidrolégica e que possam adquirir
conhecimentos complementares a sua formacéo académica e profissional;

= Permitir que 0s técnicos explorem o modelo usado no estudo, dando-lhes conhecimentos especificos sobre 0 mesmo
e sobre as componentes envolvidas no projecto;

= Assegurar a transmissdo dos conhecimentos adquiridos pelo equipa do Consdrcio ao longo do desenvolvimento do
trabalho, que permitam aos participantes efectuar as tarefas de recolha e tratamento de novos dados de entrada do
modelo VIC e fazer a calibragdo e exploragdo do modelo para novas situagdes.

Os principais objectivos do curso de treinamento no uso do ZambezeDIF séo:

= Dotar os técnicos de conhecimentos fundamentais para gerir e actualizar a base de dados que corporiza o
ZambezeDIF;

= Apresentar os diferentes tipos de dados e a sua manipulacdo num sistema de gestéo de informacdo,
= Permitir que os técnicos conhegam a informagao gerada durante o Projecto;

= Permitir que a informag&o produzida seja partilhada e actualizada pelos diferentes stakeholders do Baixo Zambeze.
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3 METODOLOGIA DO TREINO

O treinamento terd lugar entre 03 a 14 de Junho de 2013 na sala de reunifes da ARA-Zambeze em Tete. O treinamento
contara com uma base pré-estabelecida e um manual de instru¢@es a ser disponibilizado a todos os participantes. Antes
das sessOes de treino, serdo introduzidos de forma breve alguns exercicios introdutorios. Os exercicios introdutdrios sao
importantes para criar um ambiente prdprio que possibilite aos participantes uma maior intervengdo no processo de
assimilacdo do conhecimento e darem 0 seu contributo no processo de aprendizagem. Os exercicios introdutérios
permitirdo ao orientador colocar-se no lugar dos cursantes para identificar as necessidades que eles tém para
compreenderem o contetido da informag&o.

Tratando-se de um curso intensivo, formal e que muitas vezes ira introduzir conceitos tedricos novos para 0 cursantes,
independentemente dos exercicios usados, o orientador ira explorar as seguintes questdes:

() O que é que os cursantes trazem consigo para 0 curso? Incluindo questdes, preocupacles, experiéncias,
habilidades, expectativas e outros.

(i) O que estdo a perder (fora do curso) ao participar do curso?

(i) Que tipo de ambiente de formacao preferem criar que os ajudara a participar de maneira eficaz e aprender melhor?
Isto permitird ao orientador estabelecer regras basicas que poderdo ser afixadas num sitio visivel ao longo do
curso. Exemplos de regras basicas incluem: falar um de cada vez, respeitar opinides dos outros, desligar 0s
telemdveis durante as sessdes, ndo subestimar os outros, pontualidade entre outros.

(iv) O propdsito geral e o contexto do curso — como e porqué surgiu a formacdo e o0s objectivos mais amplos a serem
atingidos no fim do curso.

(v)Como o curso esté estruturado e a sua logistica em termos de tempo, dias, alimentacéo, intervalos e outros.
(vi) Toda informacdo foi disponibilizada e compartilhada para todos presentes?
(vii) Estdo a ser usadas os melhores canais para que 0s cursantes entendam o conte(ido?

(viii) Existem diferencas culturais ou ambientais ou de lingua entre o orientador e 0s cursantes que possa causar
problemas de comunicacdo?
O treinamento terd duas partes distintas, a tedrica e pratica. Na primeira, as bases tetricas de funcionamento do modelo
VIC seréo administradas. Inclui-se na teoria a fonte de obtengdo do modelo, dos dados, a operacionalizagdo do modelo e
a sua calibragdo, visualizacdo e interpretacdo dos resultados. Os cursantes terdo a oportunidade de implementar em
pratica com auxilio dos técnicos e tirar as suas dlvidas. A parte pratica € a mais importante no processo de treinamento e
exemplos simples dever&o ser implementados.

No final do curso, os participantes fardo sua propria avaliagdo dos ensinamentos obtidos durante o curso. Aos
participantes que obtiverem um minimo de 75% dos moédulos feitos e terem participado activamente no curso, serdo
atribuidos certificados de participagao.

40092. CALIBRAGAO DO MODELO HIDROLOGICO VIC E ELABORAGAO DO DIF 31
Relatério Final: Volume V — Programa de Treino (Versdo Proviséria)






2t B Salomon Lds

4 PROGRAMA DE TREINO

4.1 ORGANIZACAO DO TREINO

O treinamento tera um total de 29 sessdes, ou seja, trés sessdes dirias de 2 horas, com excepcdo da Ultima sexta-feira
que tera apenas 2 sessfes. 30% das sessOes serdo de exercicios praticos. O Quadro 4.1 mostra o programa de treino
proposto. As sessBes serdo apoiadas por apresentacdes organizadas em powerpoint.

4.2 REQUISITOS MINIMOS PARA O TREINO

Tendo em conta os itens a serem abordados e sua dependéncia da tecnologia da informacéo, é fundamental que os
técnicos que venham a ser designados para frequentar o curso estejam, no minimo, familiarizados com a utilizagéo de:

= |nformética na Optica do utilizador; em particular bom conhecimento do programa Excel;

= Sistemas de Informacdo Geogréfica, conhecimento desejavel mas nédo indespensavel.

O programa, no ambito dos objectivos fixados pela formagdo, manterd um grau de flexibilidade para adaptar-se aos
conhecimentos dos técnicos e um esforco especifico sera estendido sobre os pontos mais fracos da formagdo ou
experiéncia de cada participante.

4.3 BENEFICIARIOS

De acordo com os Termos de Referéncia para o presente estudo, 0 curso tem como alvo técnicos da ARA-Zambeze e do
MICOA. Os técnicos deverdo ser identificados dentro da estrutura destas instituicdes e noutras entidades julgadas
importantes pela DNPDR.

4.4 TOPICOS PARA AS VARIAS SESSOES
Segunda-feira, dia 3 de Junho: Introducéo e descricédo geral do VIC e do DIF
= Enquadramento do Projecto e apresentacdo do Projecto Smallholders;
= Modelos hidroldgicos e simulacdo de processos hidrol6gicos;
= Modelo VIC;
= Modelo Routing;
= Area de estudo e esquematizag&o do modelo do VIC;
= Base de dados ZambezeDIF e dados de entrada do modelo VIC;
= Cenérios de uso e cobertura da terra e resultados dos modelos VIC e Routing;

= Vantagens e desvantagens do modelo VIC em relacdo a outros modelos hidrol6gicos.
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Terca-feira, dia 4 de Junho: Recolha, tratamento e andlise dos dados de precipitacdo

= Fontes de Informag&o (rede terrena e rede de satélite);

Rede udométrica. Recolha e tratamento de dados;

Dados de satélite. Processo de recolha e seleccdo de dados;

Comparacdo dos dados de origem terrena com dados obtidos de satélite;

Processamento dos dados e sua formatacdo para 0 modelo VIC.

Quarta-feira, dia 5 de Junho: Recolha e tratamento de outros dados climaticos

= Fontes de Informac&o (rede terrena e rede de satélite);
= Rede meteoroldgica e dados de satélite. Processo de recolha e seleccéo de dados;

= Processamento dos dados e sua formatacéo para 0 modelo VIC.

Quarta-feira, dia 5 de Junho: Recolha e tratamento dos dados de solos

= Fontes de Informacdo;

Cartografia de solos;

Dados analiticos sobre perfis do solo;

= Caracterizacdo das Unidades-Solo e pardmetros hidrolégicos do solo;

Processamento dos dados e sua formatacdo para o modelo VIC.

Quinta-feira, dia 6 de Junho: Recolha e tratamento de dados de uso e cobertura da terra

= Fontes de Informacdo;

Cartografia sobre o coberto vegetal;

Andlise da actividade agricola na area de estudo;

Classificacdo das classes de uso e cobertura da terra e os dados de entrada do modelo VIC;

Cenérios previstos de uso e cobertura da terra.

Quinta-feira, dia 6 de Junho: Recolha e tratamento de dados de alturas hidrométricas

= Processo de recolha de dados;
= Analise da qualidade;

= Principais problemas de qualidade de dados numa estagéao hidrométrica.
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Sexta-feira, dia 7 de Junho: Recolha e tratamento dos dados histéricos de medicdo de caudal e curvas de vazéo

= Recolha de dados. Organizacdo dos dados nas entidades gestoras e programas actualmente em uso;
= Comparacdo das curvas de vazdo histéricas e analise dos principais problemas.

= Papel dos perfis transversais da sec¢do de medicéo.

Sexta-feira, dia 7 de Junho: Analise dos dados recentes de medi¢éo de caudal e tragado de curvas de vazéo

= Medices de caudal efectuadas nas estacfes seleccionadas;
= Principais aspectos a considerar nas medi¢des de caudal e erros mais correntes;

= Tracado de curvas de vazio;

Célculo de caudais.

Segunda-feira, dia 10 de Junho: Configuracdo dos modelos VIC e Routing

= Modelo VIC, configurac@o, dados de entrada e resultados;

= Modelo Routing, esquematizacdo da area de estudo e resultados

Terca-feira, dia 11 de Junho: Calibracéo e exploracéo do VIC para os cenarios de uso e cobertura da terra

= Bacias hidrograficas usadas na calibra¢do do modelo VIC;
= Parametros de calibracdo e critérios de qualidade da calibracéo;
= Resultados da exploracdo dos modelos VIC e Routing;

= Analise dos procedimentos e programas usados para formatar e tratar os dados de entrada e os resultados do
modelo VIC.

Quarta-feira, dia 12 de Junho: Base de dados ZambezeDIF e pagina web do projecto

= Visualizacdo da informacdo fornecida;
= Estrutura da pagina Web e sua organizacao;
= Contelido do ZambezeDIF e organizacado dos Dados;

= Processos de manutencéo e actualizacdo dos dados e resultados.

Quinta-feira, dia 13 de Junho: Duvidas e revisdo de aspectos mais determinantes para 0s participantes

Sexta-feira, dia 14 de Junho: Avaliagdo do curso pelos participantes e davida finais.
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5 AVALIACAO DO TREINO

Cada cursante seré entregue a seguinte ficha de avaliagdo, no qual dardo pontuacdo sobre os conteidos administrados
durante o curso.

Quadro 5.1 - Pardmetros de avaliacdo do curso de treinamento

Classificacdo

[tem
Razoavel Bom Excelente

Conteldo

Estrutura do curso

Apresentag&o do curso

Exercicios préticos

Duracéo

Logistica e apoio

Alimentacdo
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